
최고경영자 후보자 추천 공시

(2019. 11. 22)

당사「지배구조내부규범」제30조에 따라 다음과 같이 최고경영자 후보

자 추천 내역을 공시합니다.

- 다        음 -

1. 최고경영자 후보자 추천절차 개요

○ 당사는「금융회사의 지배구조에 관한 법률(이하 “지배법”)」제16조 및 당사 

「정관」제41조의2 및「지배구조내부규범」제14조 등에 의거 최고경영자 

후보자 추천을 위한 이사회내 위원회로 임원후보추천위원회를 설치하여 운

영하고 있음.

○ 임원후보추천위원회는 최고경영자 후보군을 관리하며, 관련 법령 및 내규 

등에서 정하는 자격요건을 충족하는지 여부를 투명하고 공정한 절차에 따

라 종합 검토하여 최고경영자 후보자를 추천함.

2. 임원후보추천위원회 위원의 명단 및 약력

3. 임원후보추천위원회 후보 제안자 및 후보자와의 관계

○ 후보 제안자 : 임원후보추천위원회

○ 후보자와의 관계 : 해당사항 없음

성  명 구  분 직  위 약   력

김 정 학 사외이사 위원장 · 前 인천지방법원 부장판사

김 영 모 대표이사 위원 · 前 한국산업은행 글로벌사업부문장

박 전 규 사내이사 위원 · 前 한국증권금융 영업본부장

조 문 기 사외이사 위원 · 前 한국은행 경남본부장

김 세 진 사외이사 위원 · 現 한국펀드평가 대표



4. 관련 법령등에 따른 자격요건 충족 여부 및 근거

5. 최고경영자 후보자 추천 이유

○ 전영삼 후보자는 한국산업은행에서 약 30년간 재임하며 금융산업 전반에 

대한 우수한 업무역량을 보유한 금융전문가로, 동행의 기획조정부장, 자

본시장부문장 등 주요 보직을 역임한 바 있음.

○ 2019년 2월부터 당사 부사장으로 재직하면서 기획·재무·리스크를 담당하는 

주요업무책임자와 신용위원회 위원장의 직무를 충실히 수행하였으며, 여신

금융업 동향 및 당사 업무전반에 대한 이해도와 경영능력을 보유한 것으

로 판단되는 바, 최고경영자 후보자로 추천함.

6. 최고경영자 후보자의 경력

심사항목 충족여부

1) 소극적 자격요건

(지배법 제5조 및 동법 시행령 제7조)
결격사유 해당 없음

2) 적극적 자격요건

(지배규조내부규범 제6조 및 제28조,

최고경영자승계계획 제4조)

내규에서 정한 

제반 자격요건을 충족함

구  분 후 보 자

성  명 전 영 삼(全 永 三)

출생연도 1962년

주요 약력

前 한국산업은행 발행시장실장

前 한국산업은행 기획조정부장

前 한국산업은행 자본시장부문장

現 산은캐피탈(주) 부사장


