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구분 수급자수
고정

보상액

변동보상액
이연지급

대상
전년도

(2014년)
경영진 9 9.9 10.0 3.5

당해년도

(2015년)
경영진 10 11.6 10.8 2.2

구분
변동보상액

현금 주식
주식연계

상품
기타

전년도

(2014년)
경영진 10.0 10.0 - - -

당해년도

(2015년)
경영진 10.8 10.8 - - -

旣 공시한 연차보고서(’16.03.04) 중 변동보상 이연보상 관련 사항에 대하여

평가가 확정됨에 따라 추가 공시함.

「2015년 지배구조 연차보고서」중 일부항목 추가공시
(2016. 05. 18)

산은캐피탈주식회사

7. 보상체계 및 보상위원회

바. 경영진 및 특정직원 보상에 관한 세부정보

(1) 보상의 구분 (해당년도 발생액 기준)

(단위 : 명, 억원)

* 현재 보상위원회가 설치되어 있지 않아 변동보상 대상 특정직원이 미확정 되어 있는

바, 특정직원을 제외하고 경영진에 대해서만 기재(이하 동일)

* 변동보상액 및 이연지급대상 금액은 해당년도의 성과평가 및 기본연봉을 기준으로

산출한 잠정금액으로 향후 지급시점까지의 성과평가 및 기본연봉 변동에 따라 변동

가능성 있음.

(2) 변동보상의 형태 (해당년도 발생액 기준)

(단위 : 억원)

* 변동보상액 및 이연지급대상 금액은 해당년도의 성과평가 및 기본연봉을 기준으로

산출한 잠정금액으로 향후 지급시점까지의 성과평가 및 기본연봉 변동에 따라 변동

가능성 있음.
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구분
이연보상액

지급확정 지급미확정
전년도

(2014년)
경영진 7.0 1.1 5.9

당해년도

(2015년)
경영진 9.4 3.2 6.2

구분
이연보상액

t기 t-1기 t-2기 t-3기 이전
전년도

(2014년)
경영진 7.0 3.5 3.5 - - -

당해년도

(2015년)
경영진 9.4 2.2 3.6 3.6 - -

구분
이연보상액
축소액 주가변동 반영 성과평가등반영 기타 환수금액

전년도

(2014년)
경영진 0.02 - 0.02 -

당해년도

(2015년)
경영진 0.05 - 0.05 -

(3) 이연보상액의 보상의 구분 (해당년도말 누적액 기준)

(단위 : 억원)

* 변동보상액 및 이연지급대상 금액은 해당년도의 성과평가 및 기본연봉을 기준으로

산출한 잠정금액으로 향후 지급시점까지의 성과평가 및 기본연봉 변동에 따라 변동

가능성 있음.

(4) 이연보상액의 보상의 구분(해당년도말 누적액 기준을 발생년도별로 구분)

(단위 : 억원)

* 변동보상액 및 이연지급대상 금액은 해당년도의 성과평가 및 기본연봉을 기준으로

산출한 잠정금액으로 향후 지급시점까지의 성과평가 및 기본연봉 변동에 따라 변동

가능성 있음.

(5) 이연보상의 성과조정(해당년도 지급액 기준)

(단위 : 억원)

* 이연보상액 발생년도의 성과평가 및 기본연봉을 기준으로 최초 산정한 이연보상액

과 실제 지급시점까지의 성과평가 및 지급시점의 기본연봉을 기준으로 재산정한 실

제 지급액과의 차이를 계산한 결과, 실제지급액이 증가하였으므로 동 금액을 이연보

상액 축소액에 양수(+)로 기재함.


